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ESTADO DO PIAUf

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO

Av. Carlos Libério, 101, Centro, CEP. 64650-000 - Monsenhor Hip6lito/PI
CNPJ 06.553.770/0001-48  Fone/Fax: (89) 3433-1155
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PREFETURA MUNICIPAL
DEHONSENHOR MIPGLITO
JUNTOS CONSTRUSNDD O FUTURO

PORTARIA N° 03/ 2014, DE 13 DE MARCO DE 2014,

O Prefeito Municipal de Monsenhor Hip6lito-PI, Francisco Anfsio de Sousa, no uso das
atribuigBes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéinica Municipal e,

CONSIDERANDO que a administragfio piiblica deve pautar-se por vérios principios
constitucionais, sendo um deles o da EFICIENCIA e da qualidade dos servigos piiblicos oferecidos
4 populagdo.

CONSIDERANDO o que dispde a Constituigio Federal de 1988 no que tange &
acumulagio de cargos, empregos ou fungdes piiblicas.

CONSIDERANDO o que dispde a Constituiciio Federal de 1988 no que tange 2 carga
hordria a ser cumprida pelos servidores pidblicos, sejam federais, estaduais ou municipais.

CONSIDERANDO o que dispde o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de:
Monsenhor Hipélito-PI, no tocante ao actimulo de cargos, empregos e fungdes piiblicas, bem como
o que dispde a mesma lei municipal acerca do cumprimento da carga hordria dos servidores
piiblicos municipais.

CONSIDERANDO o teor do despacho da Procuradoria da Repiiblica datado de
21/02/2014, e da recomendagio expedida por essa mesma Procuradoria 4 Secretdria Municipal de
Satide de Monsenhor Hip6lito-PI datada do mesmo dia,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a todos os secretirios municipais que fagam cumprir a carga
hordria dos funciondrios piiblicos que compdem a Administragio Municipal, conforme dispde a
Constitui¢io Federal de 1988, o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e a fungfio ou cargo
que cada servidor ocupa no Executivo Municipal.

Art. 2° - Determinar que seja implantado o controle rigoroso de cumprimento de
hordrios por parte dos servidores piblicos municipais, devendo esse controle ocorrer de forma a dar
conhecimento claro 3 populagio sobre o cumprimento das cargas hordrias de trabalho por parte dos
servidores piiblicos municipais.

§1 — Nio ficam sujeitos ao disposto no caput deste artigo, os servidores que exercem cargos
diregdo, chefia ou assessoramento, bem como servidores que exercem atividades externas
incompativeis com a fixagiio de jornada.

§2° - Constatada a fasta injustificada de algum servidor, deverd ser enviado relatério a
Secretéria Municipal de Administragfio a fim de efetuar os descontos devidos no pagamento do
referido servidor, bem como adogfo de outras medidas porventura cabfveis.

Art, 3° - Determinar que todos os secretirios municipais instaurem processo
administrativo para apurar suposta acumulagio indevida de cargo, emprego ou fungdo piiblica por
parte de funciondrio que compde o quadro permanente e/ou tempordrio da Administragio Municipal
€ que, supostamente esteja em tal situagio.

Art, 4° - Determinar A Secretfria de Sade que cumpra integralmente e no prazo
solicitado o que estd insculpido no despacho da Procuradoria da Repiiblica, datado de 21/02/2014, e
na recomendagio expedida por essa mesma Procuradoria d Secretiria Municipal de Saide de
Monsenhor Hipélito-PI, dada do mesmo dia,

Art. 5° - Determinar que a Secretiria Municipal de Saide de Monsenhor Hipélito-PIL,
adote, num prazo méximo de (d(quatro) dias a contar do conhecimento desta portaria, todas as
medidas legais para sanar todas as pendéncias da referida secretaria no tocante ao descumprimento
de carga hordria por parte dos servidores que 14 estejam lotados, bem como no tocante a servidores
que estejam acumulando indevidamente cargo, emprego ou fungfo piiblica.

Art. 6° - Essa portaria entrard em vigor na data da sua publicagfio, revogadas as
disposigdes em contririo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Hipélito-PL, aos treze dias do més de
margo do ano de dois mil e catorze.
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Prefeito Municipal
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g Rua Demerval Lobdo 03, centro cep: 64.940.000
CNPJ: 06.554.232/0001-78
Monte Alegre do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
AVISOS DE LICITACAO

Processo Administrativo: 013/2014, Modalidade: Preglo Presencial n° 006/2014, Tipo: Menor prego. Data &
horério da sessdo de abertura: 01/04/2014, &s 09h00min. Local: Sala das licitagBes, na prefeitura Municipal de
Monte Alegre do Piaui, Objeto: Contrataglio de empresa na prestagio de servigos de méo-de-obra terceirizada,
cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAQ DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal, de acordo com as especificages e quantitativos previstos no Anexo I -
Termo de Referéncia do edital. Maiores informagdes e edital poderé ser obtido na Rua Demerval Lobdo, centro,
no prédio da prefeitura de Monte Alegre do Piaui. Fone (89) 3577-1260.

Monte Alegre do Piaui, 18 de margo de 2014,

Décio Nery de Melo Lopes
Presidente da Comisséo de Licitagio.
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Rua Demerval Lobdo 194, centro cep: 64.940.000
CNPJ: 06.554.232/0001-78
Monte Alegre do Piauf

PORTARIA N° 079/2014

CONVOCA OS APROVADOS NO TESTE
SELETIVO MUNICIPAL. REGIDO PELO
EDITAL 001/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Monte Alegre Estado do Piauf, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o resultado do Teste Seletivo, regido pelo Edital 001/2014 e homologado pelo decreto n®
007/2014.

RESOLVE:

Art. 1°Convocar os aprovados constantes na relagiio do anexo — I para confirmagfio de interesse em
assumir as vagas para os quais foram aprovados/classificados e necessdrios a administragiio pdblica
Municipal.

Art. 2° Os candidatos convocados deverfio comparecer no setor pessoal da Prefeitura Municipal de
Monte Alegre do Piauf, localizado Rua Demerval Lobdo 194, centro, no prazo méximo de até 15
(quinze) dias a contar da presente data, no hordrio das 08:00 ds 13:00 horas, munido das cépias
autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

1- Carteira de Identidade;

2- Registro de nascimento ou casamento, se casado;

3- Registro de nascimento dos filhos Menores de 14 (quatorze) anos;

4- Cadastro nacional de Pessoa Fisica

5- Comprovante de inscrigiio do INSS (PIS ou PASEP ou NIT)

6- Titulo Eleitoral com comprovante de votagio atualizado

7- Certificado de Reservista — (Homem);

8- Documento de Habilitagiio Profissional (certificado - Professor)

9- Certificado de Escolaridade compatfvel com o cargo Concorrido

10- Comprovante de residéncia Atualizado

11- Declaragiio de nfio ter sido demitido nos dltimos 05 (cinco) anos do servigo piblico por
intermédio de processo Administrativo disciplinar (com reconhecimento de firma)

12- Declaragiio que nfio acumula cargos pidblicos nos termos do Inciso XVI do Art. 37 da
constituigio federal

13- Declaragiio de bens

14- Duas fotografias 3x4

15- Atestado de sanidade fisica e mental

16~ Extrato bancéirio com niimero de canta e agéncia

Art. 3° O niio comparecimento do candidato convocado no prazo supracitado implicard na eliminagio
automitica do Teste seletivo e, portanto, a perda do direito quanto a vaga

Art. 4° A carga hordria serd mantida segundo o edital

Art. 5° Os casos omissos neste edital serfio resolvidos pelo setor responsdvel

Monte Alegre do Piauf, 18 de margo de 2014.

Davinelson Soares Rosal
Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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